SPITALUL DE PSIHIATRIE , ELISABETA DOAMNA®*
STR. TRAIAN NR. 290, GALATI

TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie-galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297/2010*

DECIZIA nr. 39 din 10.03.2022

Managerul Spitalului de Psihiatrie ,.J2lisabeta Doamna™ Galati.
Avand in vedere prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

DECIDE :

Art.1.

(1) Se aproba Agenda de intcgritate organizationala a Spitalului de Psihiatrie . Elisabeta Doamna™
Galati, prevazuta in anexa la prezenta decizie.

(2) Sc aproba Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul Spitalului de Psihiatrie . J:lisabeta
Doamna” Galati, a Strategiei nationale anticoruptie, denumit in continuare plan de integritate, care facce
parte integrantd din prezenta decizie.

(3) Sc aproba SETUL DL INDICATORI DE PERFORMANTA, RISCURILE ASOCIATE
OBIECTIVELOR SI MASURILOR DIN STRATEGIE, previizut in Anexa 2.

(HINVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE A CORUPTIEL $1 INDICATORII DFE
EVALUARE la nivelut Spitalului de Psihiatrie , Clisabeta Doamna”™ Galatt, prevazuti in Ancxa 3. care
face parte integranti din prezenta decizie.

(5) Sc¢ aproba Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savarsirea laptelor de coruptic in
Spitalului de Psihiatrie ,.Elisabeta Doamna™ Galati, previzute in Anexa 4, care face parte integrantd din
prezenta decizie.

Art.2.
(1) Se desemncazid doamna ece. MITREA GABRIELA TATIANA, DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL, ca si coordonator al implementarii Planului de integritate al Strategici Nationale
Anticoruptie la nivetul Spitalului de Psihiatrie ,.Elisabeta Doamna” Galati, cu atributii de coordonarc a
activitdtilor necesare adoptdrii declaratiei de aderare si de monitorizare a implementdrii SNA 2021-20235
la nivelui Spitalului de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna” Galati.
(2) Se desemneaza domnul CICU Aurelian-Valeriu, consilier juridic in cadrul Compartimentului
juridic. responsabil cu implementarea Strategici Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului de
Psihiatric ..Elisabeta Doamna™ Galati, cu urmatoaccie atributii:
e adoptarea declaratiel de aderare la valorile fundamentale. principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si a documentelor alerente acesteia si comunicarea lor in
format scan, catre Ministerul Justitiei: sna(@jusl.ro ; Ministerul Sanatatii: infegritale/@)ms.ro
o distribuirea in cadrul institutici a Agendei de integritate-declaratiei de aderare al SNA. a planului
de integritate, a setului de indicatori de performantd, a inventarului masurilor preventive
coruptiei si indicatorii de cvaluare si a listei tipurilor de fapte care pot favoriza ori determing
sivirsirea faptelor de coruptic in Spitalului de Psihiatric ,,Elisabeta Doamna™ Galati;
e cste persoana de contact permanent cu autoritalile responsabile in monilorizarea implementarii
SNA 2021-2025.

*Natragem aenfia e datele menponate in prezentul document se inserin in cele previzute de Regulamentul (UE)Y 6792016, fapt we coinfesd obligatiy naten prow [fn conseivann
1 folosin acestora doar i scopul prevazut de lege
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(3) Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025 sunt
sefii structurilor interne — sefi servicii/birouri, sefi de sectii/compartimente si sefii de laboratoarc si
farmacie, organizati intr-un GRUP DE LUCRU, cu urmatoarele atributii:

identificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice institutiei;

identificarea masurilor de remediere a vulnerabilititilor specifice institutiei, precum si a celor de
implementare a standardelor de control managerial intern:

evaluarea semestriald si anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilititile nou apirute;

informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei  Nationale
Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii si integritatii la nivelul institutici:

® gdoptarca masurilor necésare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese. incompatibilitat,

Art.3.

precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice  alt interes, in acord cu
respectarea  principivlui  transparentei  procesului decizional si acecesului neingradit |u
informatiile de interes public;

promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;
colectarca datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul
SNA 2021-2025;
implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu tithy gratung
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitares mandatului sau a functiei;

analizarca, [undamentarca masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Prezenta decizie produce efecte de la data comunicarii.

Art.4. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sa asigure implementarea masurilor
anticoruplie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptic.
astie] incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitic a acestora. cal si
impactul resimtit la nivelul activitatilor,

Art.S5.

Prezenta decizie se comunicd prin portalul intranet al unitatii, pentru nsusire si ducerc la

indeplinire. tuturor persoanelor cnuntate in art.2. prin grija responsabilului cu implementarca
Strategici Nationale Anticoruptic la nivelul Spitalului de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna™ Galati, si care
arc obligatia publicarii integrale a deciziei si anexelor aferente pe site-ul propriu.

Art.6.

Sarcinile de scrviciu care deriva din prezenta decizie, completeaza fisa postului pentru persoancle

desemnale.

TV anagem menpa ¢i dalele mentionate in prezentul document se inseiiu in cele previzute de Regulamenl (TE) 679/2016, Fajit -
st folosiTh acestora doar in scopul previza de Loge

INTOCMIT ST AVIZAT LEGALITATE,
Cicu Aurelian-Valeriu, consilier juridic
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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE
-ELISABETA DOAMNA” GALATI

DECLARATIE DE ADERARE
La valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei prin Hotararea nr.1269/2021 a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, cu setul de indicatori, riscuri asociate obiectivelor
si a masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiel, precum si a standardelor de publicare a informatiior de
interes public,

Spitalul de Psihiatrie ,Elisabeta Doamna” Galati, in calitate de institutie publica aflata n
subordinea UAT Galati - Consiliului Local Galati, cu rol in asigurarea si tratarea sanatatii
populatiei,

isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor st a principiilor generale
ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticuruptie 2021-
2025 identificate la nivelul institutiei, sa respecte mecanismul de monitorizare a strategiei,

Isi reafirma angajamentul de a Tndeplinii indatoririle care 7i revin cu respectarea masurilor
si standardelor promovarii unui climat de integritate si transparenta institutionala astfet:

» Condamna coruptia Tn toate formele in care se manifesta;

» Aderd la valorile fundamentale, principiile,obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

P T$i exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

» Impreuna cu persoana responsabild desemnata, adopta toate masurile necesare
pentru evitarea situatilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes In acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul neingradit la
informatiile de interes public;

» Sustine implementarea obiectivelor si masurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul intitutiei,

» Asigurd indeplinirea conditiilor stabilite prin mecanismul de monitorizare a

Strategiet Nationale Anticoruptie 2021-2025.

MANA(
Ec. SANDU

folosii acestora doar n scopul previzut de lege
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SPITALUL DE PSIHIATRIE ,,ELISABETA DOAMNA*“
STR. TRAIAN NR. 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie-galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297/2010*

ANEXA 2

SETUL DE INDICATORI DE PERFORMANTA, RISCURILE ASOCIATE
OBIECTIVELOR SI MASURILOR DIN STRATEGIE



| OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Indicatori de performanti

Riscuri

| Adoptarca si distribuirea in cadrul
instilufici a declaratiei privind
asumarca unei agende de integrilate
organizationald,

|.Declarafic adoptat
2 Declarafie distribuité

- Adoptarea unei declarait
incomplele, neadaplate
contextului nstitufional

- Nivel scdzut de implicare al
angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
urmarc consultaril angajatilor i a
evaludrit de risc conform 11 G ne
U 2iLs sl asigurarca resursclor
neccsare implementirii acestuia.

| Plan de integritate adoptat

2 Persoane desemnate pentru monitorizarea
implementarii planului de integritate

5. Tipuri de resurse efectiv alocate

FNivel scizut de implicare al
angajatilor

LCaracter exclusiv formal al
consul (arii

FNealocarea resurselor umane si
(inanclare necesare

3. Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si
iadaptarea acestuia la nscurile i
wvulnerabilitipile nou apérute;

| .Raport de evaluare intocmil s1 publicat pe
site-ul institufiel

2 Plan adaptat g1 publicat pe site-ul
mstitulici, daci este cazul

-Caracter formal al demersului in
nbsenta aplicaril efective a
melodologiel de evaluare a
riscurilor

14 Identificarea, anahzarca,
zvaluarea st momtorizarea riscurilor
de coruplie, precum §i slabilirea i
implementarca masurilor de
preventre si control al acestora,
confom [ G, nr. 399720 1%

| Registrul riscuriler de corupliec completat
2 Nr de riscuri g1 vulnerabilitifi
identificate

3 Formarca profesionald a membrilor
(Grupului de lucru pentru aphicarea efectiva
i metodologiel de evaluare a riscurilor

-Caracter formal al demersulu in
abscnja aplicdrii efective a
melodologiel de evaluare a
riscurilor

5. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
lnteeritate, conform 11 G nor

FD R, precum §i slabilirea unor
masurn de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora:

| Rapoarle inlocmite

2.Nr. de incidente 1dentificate

3 Nr. g1 tipul de mdsuri de prevenire si/sau
control luate

Lldentificarea gresitd a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevantd a datelor
provenitd din gresita incadrare a
[aptelor ca incidente de mtegritate

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

[ndicalori de performanti

Riscur

l. Consaolidarca prolesionalismului
In cariera personalului din sectorul
public, inclusiy prin aplicarea
cfectivd a mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea numtrilor
temporare in funciiile publice de
conducere. transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul
public §i asigurarea stabilitdfii
[unctici publice

{.Nr structurt functionale care au realizat
evaluarea personalulul

2 Nr_ st tipul masurilor dispuse urmare
evaludrilor realizate

3.Nr. si tip de misuri luate in vederca
nsiguririi vizibilitatis anunfurilor aferente
procedurilor de recrutare

- Evaluarca formald a personalulu
- Nealocarca resurselor umane
necesare

2. Asigurarea unei protectil elective
a celdtenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate
savarsite de furnizorn de servicii
publice

1.Nr. sesiziri referitoare la incidente de
Integritate solufionate

2 Procentul sesizarilor referitoarc la
incidente de inlegritate raportat la numarul
lotal de sestzin Inregistrate la nivelul
instilulict

3 Misun luate urmare sestzarilor
+.Nr, s1 tip de miisuri de protectie aplicale
fectiv averizorilor de integritale

-Neaplicarea cfectivd a masurilor
de proteciie

- Nealocarea resurselor umane 1
financiare necesarc

Necorelarea datelor referitoarc la
sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mar
multor compartimente




2. Reglementarea transparentd a
procedunlor de obfinere cu

celeritate (sau in regim de urgenti) 4
serviciilor publice

I Nr. proceduri transparentizate privind
pblinerea cu celerilate sau in regim de
ureentd a serviciilor publice

2 Nr. de masur luate in vederea asigurari
informirn efective privind procedurile de
pbiinere cu celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor publice

3 N1 de servici publice furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu celerilate sau in
Feoim de urgen|i

-Nealocarea resurselor umane si
[inanciare necesare

+ Neutilizarca procedurilor de
pbiinere cu celeritate san in regim
tie urgen(d a serviciilor publice
FStabilirea unor tarife
dispropor|ionate

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUT INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEIL

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

[ndicaton de performanti

Riscuri

1 Evaluarea mecanismului de
ontrpl interm managerial din
perspectiva standardului 1 Etica .
integritate in vederca identificarii
vulnerabilitatilor aferenle

I Nr concluzii formulate in urma evaluarii
necanismulul de control

2 Gradul de implementare a
recomandinlor formulate

~Nealocarea resursclor umane
necesans

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

sistemul public de séinitate

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de corupfie in

Indicaton de performanta

Riscur

| Transparentizarca utilizérii
resurselor publice prim publicarca a
datelor privind achiziiile din
=anatate (pe site-ul www.ms.ro si
lalte platforme informatice);

I Act normativ publicat care stabileste
phligativitatea incarcdrii de informatii
privind contractele de achizifie si aclele
adilionale pe site-ul www.ms.ro si alte
plat{forme informatice

11 Nr. si tipuri de seturi de datc publicale pe
sitc-ul www ms ro si alle platforme
informatice

-Probleme cu implementarca
solutier software
lmplementarea defectuoasi a
solufilor software 1a nivel ul
unitati

2 Introducerea in conlractul de
management ai spitalelor publice a
unor ndicatori de evaluare prin care
aetele de coruptie,
{Incompatibilitatile, abuzurile si
canflictele de interese ale
personalului din subordine s3 fie
considerate csecurl de management:

1. Introducerea unui contract standard de
imanagement al spitalelor publice in care s
se regdseascd dicatortl de evaluare prin
care aclele de coruplie, incompatibilitatile,
abururile si contlictels de inlerese ale
personalulur din subording sé fie
considerale esecuri de management:

L Actualizarca contractelor de management
tnchente anteror

Mumdr si tip de masuri dispuse in
eestionarca eseculul de management

-Nealocarea resurselor umane si
[inanciare necesare

-Neaprobarea formet standard a
contractulul de management in
care 54 se regiseascd indicatorn de
cvaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitagile,
mbuzurile si conflictele de intercse
hle personalulut din subordine sa
[iz considerate esecuri de
Hiagement

5 Optmizarca implementarii
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de corupiic in cadrul
autoritdtilor 1 institutiilor publice
centrale. in cadrul sistemului de
sandtate publica

I Numar i tip de mésuri luate in vederea
oplimizarii implementarii

12 Numdr de riscuri identificate

5 Numar st tipul de masuri de interventie

FNealocarea resurselor umane si
(manciare necesure

4. Deslasurarea de activitati
continue de indrumare
metodologica pe teme privind

| Numdr si tip de activitdfi organtzate
FFeed-back al grupulws ynla

-Ncalocarca resurselor umane $1
[inanciare necesare

Lipsa de mteres din partca




lransparcnia. etica §i integritatea, srupulun fintd
dedicate personalului din institufiile
din sistemul de sdnitate publici

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor publice

Indicatori de performanta Riscuri

|. Analizarea practicii judiciare in
materie de achizitii publice, analiza [Nr hotarari definitive contradictorii

ultla pentru unificarea practicii analizate

inclusive prin promovarea INr de recursuri promovate in interesul legii
recursulun in mteresul legn

INealocarea resurselor umane
necesare efectuar analizei
Lipsa sesizarii unei practice
neumnitare

2. Revizuirea procedurii interne
privind achizitiile publice ;
continuarea controlului ex-ante
ipentru identificarea cauzelor care
@alzcteara procedurile de atribuire

MNealocarea resurselor umane

INr persoane implicate in efectuarea necesare efectuarii controlului
controlulul ex-ante/ nr responsabili stabiliti
INeidentificarea elementelor care

P INT revizli efectuate/ nr revizii necesare ot afecta procedurile de atribuire
e ansale
APROPAT} N AVIZAT
MANAGER [, W COORDONATOR IMPLEMENTARE SNA
EC A ;;:E YDOINA Z1Z1 MITREA GABRIELA TATIANA

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
CONSILIER JURIDIC
CICU AURELIAN VALERIU



333] 2p 1nzgaaud ndoos uy IBOD BIOIEADE ILISO|O] 1§ IIBAISSUOD ueod raenanedigo B2 U0 23 W] 9100649 (4117) [nlUewenSay Ap @nzgaazd 212 upnirosur as qua w20 [uuazaid 1 2jeuoliva e 2| Aep B2 BiuME woSene B4 s

g1oqn ap 1daap 0o Bojoyrsd sp oisajoid BAIRDIOND putalid p(7/ |7 U vador]
- HEOLIRYR LEDLIIPOUL 1D “[2100S JUISTSE ap 1a1sajoxd [e a13o]ou0ap
mpody putand ;o0z/1 Tu 1ewog Jo[ussisy (e [puotieN mnidajo;) eargmiop

JO[QWLIOU Rared[Roug
JezoAR)  ne  oled  Io[lue)swnoID
nes Jopznes earerneiu nnuad auydope

T aIeoLI| N
| AANBOSIUIWDPE.  Unsgw 9p HEUANT] | ueopowr no “[eoos MRUSISE jnmgis putand  gz/995 Iu eado
EjRuoIsayord SHIELLLICH AUBOLAN LeDH Il no EBTHFLLION] TP [BX(patll

Jp Jojnmrione [MTpaiwam :tn_ SPESUL | mmusisise w1 mspow [0 STRIDUSE  [Eoipst Mnussss [@ adojomoap
IS0 ne amo  suevosIiad AP IJpWnpNO] | S IS AP mnposy EEEEﬁ: puia il GOOREIT T NI O r.u._m.m_m_.._:

= EYMpU0 5p SjouLion | SPBOLDIT BEALIPOUT 19 TRy UIp e Pl ._:._:_._,..? IRy 13 E_u.m..,_mE
puiaud artmwio; op Hepranor op IUnN’6 TENERUALY  IEpaly  sopiumsisy ORIy Bisogoum) 8 BT 50
- & wmaand Trotpat jumsise op sajond v pdeom 2P msapoad v fEqeiauad

.n_“EE..E......._ Ip Atiohsa) Jojution ?u_ﬁoE Juorstse op 1atsaoud eoapioIoxs puiand gooz PEE U D0

& 1jeleiue 21Ed 3p audSround P mpDg | . S . o st
BIUBTSUT U1 2RI PO s 18 Bojorq wrugooy ap sojumisajold eamyomxs puaud £y JZAGE TU oo
| PIBOUE INSIWOD 2B HAII2P AP IPWNN ] “2IEOLIDN LIPS IIPOLLL D “ 1N nisopULE]
undn od | e ordojojuoep mmper) e 15 CTUEWOY UIp 10jn10BLE | mnEsos mpneig
Enﬂ:EEi uw_._..._m_ﬂ_ UNSEW 2p gy | eaaedopy putaud copzy] au BIUBLROY UTP 01510800 | mdae s UEIaag]

2INpUod ‘Aopoeuiss MRAPAL [0 SGiojowoap mmpa:y eamndope
Op  JO[PULOU  EAIRO[ZOUT TRUIIU0D puawd zozs BRI wp ﬁ:EEE:EH._E.G.H_._..u? mnIEaeT erzioagg
% CalroUm N teapdhoos = uep ppow no :
B-5  Ed uund IZ13dp  op  Jpwnp)c - ARG LAl 15 LIEDL TP BIUBIUOY rigjen  euweoq

UIp 102Ipajy Innidsjoyy ofe e[eaipaty sidojmucap AP Empan w s ey

; BI3qeSI|H™ dIBIYIS
Jojunposord e pat wieIng rawidope putaud gioz/z au wummoy ump JO[IIIP INNIZa[07) BAIBIRO]] ; dc ur |

2p [npendg ur

i e “2IzOLRI a[uEe[dwoes o
e ; ap awwn
= i _u;_.;o,... i .1___.._=..EH NE I AMHESIIPOW No “MEIRUES [NIUSWOP UL BULIOAI putsiid 9noz/66 U padar) o feShe __w_..uu&._m:ou
. . PR _._T.,..m Lot 1o e [BLISARUIRUI TLISIUL N [OIU0D mupo?y eamqotde nojund mnpEuos.n
SO W M 9P BUNNT | om0 1 nEAND Ty TVAANED INTNLVINV.LTADAS Jaupio) ¥ EMnpuoy
BEIMPUOd 2p 10]20U00 dJeousn | 2P/INB0[0IUOIPO
e Leafeaul puiaud uezisos op JELEmp | 161910 1S LIBOLIPOUT N ‘aAljRasHmpe poD puistid 6 N/ ce U o0 pon I
HIE e llite = £ [ I 0
. Huwsap. Lpeapuy . MLISIEL [H1pag BADUIAI FANSELY | Ly

LLYTVO LWNINVOA V LASVSITE ARLVIHISS 3 TTV.LIdS
A TAVITVAL 1A IMOLVIIAN] IS
TALLINY 0D V JALINAATId JOTIHNSYIN TOHVINAANI
AU VIZIDE B €U VXANY

*0102/L6TLT 11 [euosaad a2)2€.18d nd d)ep aojesad(y
o.rneEs-sLyeigsdiends@pipranl prew-o
IPLOLYIETO' TOV6LP9ET0 XV A/ TAL
LLVIVD ‘062 "IN NVIVILL "Y1
»VNIWVOd VLHGVSITI” ATULVIHISd 3d ANTV.LIAS




2831 2p nzeaaad [ndoos uy Jeop e1owase 1ITS0|0] ¥ 1LUBALASLOS “ILigmord EABYANERQO E12JU0D 22 1d8} 'O 07,649 () [Miuatugndey] ap atnzgaard a[ao uy LRSUL 25 Juaumoop Imuszaid u) mzuoriuac o) arep eo erivae waSene B

2I0AE Op 1HEIE[03D UDlIe)
ut sndap ne nu oo sueosiad 2p rewn N'T

134 ap 1e1jew(osp wsundop
er¥dngo ne omo sueosiad op Jeumpy |

‘1onduos vareuonoues 15 2o11UaAId “Ldege op jipaw wr
1s 9o1[qnd 10[mOUNY ® “s01/qnd I0o]DejIUSp BoIR)IOXOXD Ul 1uanedsuen
eammdise nnuod unsew  opun putand - ¢o0z/191 v YR

aroryn afLelerduwon 1s J[LRDIFIpOw

o ‘mejeues  [muswop  ur euoyar  punsnd  9pgz/cs I vagda]
DO} N RIa[dwos 15 LEdLIpoLL na DANTULIOU 2}08 JO)fE

eamyapdwios 1§ esrestjipow nujuad 15 wmoaud “oreufanug ap apeuothe g
rusiy  wareuordung 1% BARZIUETI0 eamiuniju puiawd LOOT/EEL
o u§y easmpydsos 13 easedtppow nnuad  “aoiqnd Jojtieuwap
15 Jopiiouny vaseaiaNa i eauEm purand O10T/A9L1 U eaa

JO[LIDAR BIIRIB[II(]

-t

saitdadsar

dpuLou el op uwsleqe eedar  pow
up 1dIeArs ne oo aueossad 9p Jgwn N'€l
amulddsIp Lajeqe jISEALs ne |

[ 22 amnsw sad sueossad ap 1pwn NTI

EN0T/IF

A mmmuaised sopumdap 1@a) v atetde ap SWUoN 91OTHTE] I SO
SUBGLINN tmaLipow no ‘mmuatond spunidaip pruad COOZ/OF 11 pafar

RS} 3)e eI DYRAIRUIDE anE thezrom o wip  aotgnd Artlmsan

‘sotjqmd aplgiueme wp mineucsad edoad putatid fr0z/| 26 eadan
TWSIUT MNuoypne

B BONS e)mpuco puiatid mnpoy) eateqorde nnuad POOT/TET 10 LAl [MUTpI0)
RO

HEDL oW no * mesygndar ‘wonm sugnd arpne pumstd oz m madar|
DIpLINT INMIAISHOD [0 2Eo[oIosp Mpo-y

VAIROUS)N LIROLIPOT 1o arpun sansnis op wisaond [ 0E) | nir
oL m aqupagdivos s sjupmppomn

na Coipuml ALt ap iEajoud FRIEiIeED purad E0OCIFIS . mafan)
mnmadiaiorzy [ sdopmoap mynpoe eateiilopn wiuad g0z
VINVINOY NIO HOTLINAdVATLOIZIA ITTAEDITOD VIRYIY LOH
FUBOLININ LBIGIPOLL 19 “BAIEWO] Uip aopnnadmaion 4 mintdagn
VAIRLIOVNEDUN | 12 BT ER 0 BatgtL i mrued B runeed Cnadwasoreg

ap esapnd  vampooxs 18 pamrnmdio putand  9roziecz BGa"]
g Loy wp mnmadnisoyisd

= awoogsd  mpustpsuos usge mpndopoys ] e adojooag [Hpey
“Eatpud giagr op idasp no Bojoys § op 1153]04] [ rdojomoag] mpon
“RUBGLIBN LES I 1o RIUELT ]

up Jojdofogisd mmidaesy wvaeuodoun) £ ez rArRiUIN I Eaiord
wRqr ap pdarp np Foysd ap wsagad pameimee putatid  pnze T
it v awonyde ap asidojopolats - apsuwon  puiawd CONZ/MRSL w1y
‘poUMm L3t jrpoll no “RILIELE ]

»VNIAVOA VLAGVSI'TA" ANLLVIHISY 4 TNTVLIAS

+0T0Z/L6TL1 1U [vuostad Ja)duaed N 2)p 10jendp

wip sonSojogs] mpidaen pATEUOMIm ¥ samzuedio “eamElIngn ponged

o.1'npe|ed-aL1) elpisdpeyds@orprinf :pew-s
IFLOLPOLTO TOFOLIOSTO XV A/ THL
LLV'IVO) "06Z "MN NVIVYL “ILS




2831 2p ynzgaeid mdoos w1 Jeop erowase 15010 1 MgAacucs uginod BRI ARETHGO IRJU00 a3 1de) S n/eL9 () irawenday 2p mnzgsssd apeo uy NERSUL 251U Wnaop [riuszaid up Aeuotiuswr opmep g siiune wadiene BAa

_
[nopes jeuoriziyoe
B-8 a1vd U1 1den)s sp Jewny g

Tedmnsur |n
-91s od mpniejusAur » glenue eamaijqng -z

‘1arjouny ¢ nes myryepurw
NST3a1 UL MensiSonn | vameyaiaxa m jesoiesd op mmron soun [@opud no ymess opn wo AO[LINDpED

1§ owud 1mopes sp g i vjunung ey amojuagar Lnsew sfamm putaud po0z/1cz 1u vago ERIBINPA(] Ky
ejeuoisajoid oo,

op Ioflumioe jmpsunaur uud Minnsm
150] ne omo ouwosied op apumpy 7]
i a19A® op aqiiere[dop
puraud areuuog ap repanoe ap mpwny 1
10711948 aIRIE}OSP putald I0jowIoN £
neleSue anpo op améeouns Ip [peiny o1
il ISAIIUT D [IEIE[IAp
IS ammar ap apijmepoap puavd

2133 Iojuapasad eamuswydi
nruad apigesuodsar a[aunosiad
P o 1jeymsucd  9p  spump g

JO[LI2AR

Palere1odp puiand Jopuou earesesur
1eziIosey  ne oo xopiueISWINOID
Nes Jo[aznes earermeuwy nnuod ejdope
SARNSUIIUDE  LNSplt  op  Ipwnp'g
i INV IO|LIBZISIS & a1t es pyeaapnl
9p Iojsjuelsur o Lpajoy op Iewinp -/
& aueorde
ur esnd NV o mnzwop op IBWIny g
AMISUL AP SSIWSULL) I0[I1BZIS9S

£ OIBULN B3 [NV TIZIOOp Op Jpwmp ¢
INV 98 LIgZISos 9p Jewmnp '

d12AL 9p 1jeIe[oap

_rmsmo_u he nu amo sueosind op rpwnN ¢ _

*0T0T/L6TLY U [Ruosaad 19108 ND Aep J0jeredp
c._._wa_um-m_.:w_:EQ-&t%@u_E..:.q rew-a
IPLOLYOETO TOP6LEISTO XV A/ TAL
LLVTVO ‘067 "IN NVIVI.L "HLS
»YNIAVOd VIFIGYSITH ATULVIHIS 3d TTVLIAS




299] #p inzeanud (ndoas Uy Jeop erownase 1TN£0]0) 1 IIgAIRsUSS Tuexo1d eajen anedige BiaJuos 20 wley 'G1o760

S (H01) {nuewemFey ap snzead 2420 up nuos as U2 umoop [muazaxdl W aeuoluaw sjaep ga efume weSene AW

90112 JWR[1p 9p ndojodiy |
Plads  op  rump ¢

QI3]1SU0D
jeporjos ne oo tefSue op spump 7

ad  ojenjueIsyip

2o1qnd 10[2[e1ds

[RIpED Bl PZeIUOoUNy 218D 150 mynipisuoy) o[uingue e 13 wjusuodwios
vareqoude nuyuod 9107/z0g1 T I[N iRIBUES MMISIUI [NUIPIQO
“areonsim sy dwos 1S o[esyIpow

Ye[eo)  euweo(]
BRQESIIT ™ oLneIyIsg
°p wneydg
[N[3ATU B] JINPISU0D

OIR)NSU09 9p SJuIpal op rpWN | | 1o Mppugs  mowop up euugjar  puiaud  9gpz/cs I eaFa 3 INIISU0) ‘g
LINHATHEd
mnwagsis  earezimn  und - ayrusasid
PS2U9UT 9P AWIPUOD P IRWMN |
25T
ALILINUT OP S)UWSHISAL 3D JBWNN ()]
LNHATY vt apezijeue
stiziyoe  op mmpaooxd op  rewnyN g
g[euolsgjold arewio] |
3p Iojrunmoe [nipsuudul uud Symnsul
150 ne oo oweosrd op rgump'g
9S2UIJUT 9P [MIIu0d puralid Jo[2uLoU
e rjeleSue ongo op a1o)$eound ap mpeiry ;.
95QI2)UT 3P JOIYJUOCD 2P LIRS JEIRISUCD S e
e-s ared uud [Ny HZIop op rewnn 9 TVNid .“_ﬂ__ﬂ_ﬁw_,..u_
ISIIULOP PIPUCO U | oyizryan oy spaiornuoD i alnguiE ap emnpaoad W asalour ap jnji juce
LYuRISINS 2] axtatid no suvosiod oL191 €1 9P | 4 musaid AP wswEsAu mun eanmusu punud GLOTARTIN VIO
atinmsun op Spwind URzIses ap TpuInp ¢ sandron vareuonaues 15 BanuIsad “ueoe| e op (nTpow
2SI | 15 aotguel sojmouny e “aangnd tojEwap #aEIaIND i ijuaedsmen
9p wiguod fedumnod op eriiemis uy gepe paenGise  nnuad  unsews  apoun putstil  cong/or w0 vaog
wueosrad  eormoour sndsip e onjeIn “aIeoLIa) [N 3[L1RIA[ALIOS IS IJLIEJTPOW
[ruouadns amo uy men)is op I1RWANF | na nERues - mawop w euugjar puwiaid  goog/ce o eao
- du1autiqe ap 1fer[dsp op W ¢ IBOLI2YN LRIDIAUIOD 1S UEDIJIPOL NI “ANRLIOU 2798 loyje
ISIINUL 3P BNEIE[IIP UDMLD) | pasmajdwiod 1§ pamagpow niuad B wmaasd apmuEaig op ajeuotiey
ur sndop ne nu o189 surosiad op rwnN 7 1afjuaily  easpuotiouny ¥ eamzumdio ‘vomiupjm putsid L onTieed
9SaIur op rneIerdop twaundep | u 1Ey] eamipidwos 1§ pamwopowr nnuad 2ongnd  soprieymap
eOesNqo ne oxd sugosied op rwwny | | dojiouny eatpnaiong up eaeiuFoun putsud grozog) BT | 9SAI3)UL AP APIJUC)) b

9IEDIJLIORA IO[LINUMQ BIIROJEA §

(1e101 ur 18
nopes 1ad) sywnid Jormopes esieope A ¢

JBUONIZIYOR IO[TINOPED LITROEA 1

»VNIVOd VLIAVSITI AYLVIHISA Ad TN TV.LIS

x0T0T/L6TLY U [euo0s.1dd 13)eaEd Nd Aup aojerad()
ornefed-aruersdignds@aipun( ;pew-
IPLOLYIETO LOP6.LYILTO XV A/ THL
LLVIVO ‘062 “¥N NVIVHL "dLS




282 2p inzgazid ndoss Uy Jecp wvicisase 111$6]0) 14 ILgAtasues Tue[a01d gajen ATETIqO BI2Ju09 30 e 91T,

1649 (5171) [muawenBay ap ainzeaard 220 ut NIIDSUT 2§ U2 umaop [niusz2ad U} aeucTiuawr 2)alep g2 Riiuse wesene A

snud onqnd samur
%%EOE%EE_%%hwssz.ﬁ

1A1ROLIY [N J[LIBDIITPO 1D “d1jqnd

d1gqnd saudyur ap

| sarul op dmlewuour ey so00¢ [nioqy putsud [QO7/FbS U oS Hjvwuojul ey sa)y g
B[BUOCISIJOI arentiiog
ap Jojmnyse mipsuuut uud Symmsut
1503 ne ameo oueosied op munN ¢
amnysu
2ng2 ap 2189 Iofspaasid earepadsarou “areoua[n J[uwisdwon 1§ opuesypow no'poygnd [euorz1d3p [nsadcad
putaud orinsnl wy tsfupid op mpumy | eenswiupe ur greuoizioop ejuaredsuer puiaud €007/75 T BaSo] ut gjusaedsuray, L

150 me o oweosrod op mumyg

BjeuOIsajoId amuLa)
op Io[mnijor [nIpeuain uud mpsut

AIBULIOY 9P HBIANIR 3P JRWNN 7

(arenyeas op revonsayo)
sineyiquedwoour  pwapd  sojouuocy
e feleSue o0ed op amdeouns op Jnpein’g

anengnudwoour

puiatd Io[ewiou eaeoesul

JezIoAR] e 2wy Iofuismonn

nes 1ojznes varesmeur nnuad ejdope

PALRDSIUIWPE  UNSEW 9P JRWNN ¢
[ I — |

DEJIKHEAtedUl 1I0Un BRIR12ISuoD
el araud nd [Ny 2[¢ nzwoop Sp Jewmp ¢

Menpgneduioaur aun
eyuagsixs vf axatd no suvosiad oiry e op
afmnsur op ayd LRZ1Sos P IRWNN §

atlmnsur angs
9P AMB[MULCY [NV o8 LIRZISIS 9P JBUNN 7

aepignedwoou
Sp 2115 up JJeqe duwosiad op Jpwiny |

‘Tendnios eareuonoues 18 vanuoadid ‘Loeje op MIpaw u1

15 201qnd Jopioung ® “vargnd Io[nejuwep warmieNe ur 1muaredsuen
paremgise  nnuad unsew  spun  punnd  ¢ooz/[9] TU VAOFT
Darounn o ueR)dwod 1S apuEsIpoL

N2 CHEUES  NIUDWOP Ul PULOjor  puisud 90NT/Se T mado)
SROUMN LR[OS ALILIYIPOLL A DANBULIOU 1L Joje
raieapdwion 1§ eamoyipow nuad 1§ wnoasd oS ap aecorien)
Uiy eanuordoury 1§ wawznmIio eowlutgur puaud o0zl
qu Es pamapdwos 18 camwosypow nnuad aongnd  sojdenawap
B lopuny eamyaians m o eswiuSann puaud gpozog] v raffor]

tenpquedwosuy

9

gleuorsajoId sreunog
9p Jojunyoe jnipsuuul uud oympsu
150J ne amd oweossod op rpwmp ¢ |
o119 [RI[ISUCD puiALd JojauuIoy |
e efeue 2080 9p S1938L0UNO 9P NpRIn)

x010T/L6TLT IU [BU0sI2d 1933010 1D e p aojernd()

»VNIAVOd VLAIVSITA™ ATALVIHISd A4 T TV.LIAS

ornees-aLnergsdiends@oiprnl pew-a
IPLOLYIETO TOP6LYIETO XVA/ " THL
LLVIVO ‘062 "IN NVIVYL "4.LS




2da) ap Inzeaaid [ndoss wr seop BIOSI0E 1L1S070] 15 WLIAT2su00 “1iglaod T ANESNqo RIJUC) 20 1de] ‘g

mmyeuosnd rfeior udound

1eande e-s 1f I0IRS Suvosiad op NN 7
IBUBIUIALT 15 9L IUIDT

oridniod ey osndxs pumyy > speIspISUOD
moury 18 9Iqisuss mrjouny op N[

“s01qnd Jo[tjginud e [eusSemew Wayu mnjonuos minpo,) eareqoide

| purand g10z/009 Ju MMWoANs) T [eIouADy MNRPURISISG [NUIPI()

IQISUIS Iufouny

0l

OT/6L9 (713 [muawenSsy ap ewnzeassd apa0 ug TH2SU] 38 1Ua UMS0p [yuazaxd m euoniuaw 2| 21ep g2 erluve wadene BA

-

Betotsaj01d oIeuiio]

Sp Iopuniioe [psuusm uud 9ymnsur
150 ne amd> oueosiad 9p mwinp'c
elueisul ug asndop uaFued ap swwmp
- eoun ap
10907 1 mesaxdor op ulemis op reump'¢
(nrpuadtuo’) mum ewioy qns 2eInjonns)
2jedpgdul Jopunou ndiyp ¥ [nrewny 7

LEZISOS 9p JpwnN |

“Iojuozipase enoatord 1s 0L nGar

easereuwas puiad jeuodeuewr woym (0900 5p eeuoneiado BITIP2001]
‘1goy 2k

(ED[EOUL EZRATEUTUSS 218D Tjepun e wip 1§ 9o1qnd sprimmsw “sonjqnd
dgnone wip nnjeuosiad erfosjord puiand POOT/TLE U Bafo]

3 BILIGIUL
IP IN|NIOZILIDAY
e1jI9)04g

pleuoisajond amuuo)
9p Jtoquniloe mupswusty uud 93mpsu
150y me oo omeosid op Ipump ||
- mynpeuossd v gjruoisajord
amedoid op eiande  op IEWnN O]

s[eda) sopesiqo waseopeour nnuad
osndsip untjoues op ndy 1§ uewmpg
eiurisut uy nedued op rewny g

SANELSIUIWpE  IMRUR[Al 9P IpwnN 7

AlETaU MEUOTin| oS |

anrzod syeuotingos
JAnRDSTUIUDE  THRWE(A! 9p  JpwnN 9

SANBISIUIWPR HILWE[IT 3 IRWnN ¢

sundser e-s nu a1eo ] 7jqnd Sara3ul
p Hjeulour op URNONos op JgwnNf

[#52] [NUSWIIG) op viey 2101z
1o ownuuoy unsundser op rpwnn ¢
. |¢82] uatu
Ul oedomnwod tmsundsel op JpWNN7

»VNIAVOd VLAGVSITA ATYLVIHISd Ad TOTV.LIdS

*0107/L6TL1 U [enos.ad aapeaed nd ajep aojeaadg
ornepd-aLneiyisdds@oipranl :pew-
IPLOLYOETO TOP6LYICTO XV A/ TAL
LLVIVD ‘062 “UN NVIVUL “H1S




982 ap mnzgasid Indeos ul 1eop erolsase HLASO[0) 15 IR AIRSLO2 ‘Tuelanoxd BRIEIIANES GO BJ27U0D 20 We) ‘9102600 (AN) Imu2wejnsayg 3p Anzeaasd 2130 W oS 2% jua wnzop muazed up arevorins w aj?ep ga vrjue

__ ._
W
NIATIVA NVITRINY o010

VNS Baigjowadur no jiqesuodsayy
ooy

YNVILYL VEREYO VRILIN o
VNS 21e118our op mnuejd ez [IUOTRUOPIOG )

LVZIAY

Neuswapdun

[O3UO3 ap 1mseLy 9p [ruewnN

_ eIusauI

9P )UIPIOUL JISIRARS NE AIRD ATMDOND

_| 2P mounj 1o 1ojauvosiad [uewmp ¢
HSEmBE

SEILFNL 3P In[muapom ¢ SHUTLEAS 30 fenun minpoden e
t mmtasdin ‘sEnuss smpgnd HOMNE & 1ofreLone s [EpuFue ap
fouaplaut i atenea ap @ojopoiay pasgeade rusd s moand rdnaon
AP IO[UNSSL MnEEan L) i andnics 9P IOJUNOSIL [LHEZI[PLISRUI B1jEN)IS
Weommiokdwr v apwigsa T THojoipur - no ondnios op

_ 9P JJUIAPIOUT JISIBABS ne Sren 2I20Npuod
<P MUy no 107surosad IeTUNN 7 | JOJEMSEL R 2mA LI 3p mumgegon] e PIBLLLRSS 9p TLI0YEDIPUT no punosdun
A pargnd 1ofnnsn & tommuome [Tupes wr andiios ap zo[unosw

_l BEEMBE =P Sjusprout ap [QUBLUONT | ® Alm[eAD op pUBpmis G:.._:_:_.f__,___,.... pamoule moead R0T/66¢ U paIBIR)ON

o = |_y STULMUL 3P [ UapIauT ¢ [P ap [Enle W o]
_ ouna] ne eunaddiir ‘s 2ngnd topnmism s IO[ELIONE Pupes
W aEudann ap Jopmuapom p RIENEAD ) IDEojopoajy] eadkgody nopuad
% wnoasd “andmios ap Jopimssy nnnsiEal mewao| s andraoo ap Io(UnDsL
MR RUT BN mpmoedwr 1 amnpsa A HEEpu noCandreoa ap
AOTEMZE1 & URZ [ ULSTETE oD mEngegaunl B amuinss ap e eI no mumakdnn
AR 201ynd tapmmnmn s jtmuome mipes e adnioa ap IO]UnasL
P RIETEAD 2P puEpuRgs midojopoiapy waiegonle nnuad 2I0T/665 N parermo]| _

T PHUSAISIIN 3 LNSLT op Iuny NI_

SIEOTIMISPI LINGSLI Op newinp] |

I[BIO] 1S J[e1IUD
201qnd aopinyysur
IS 10[1jeILIOINY
InIpes ur yeysdaym
3p Jo[uapHU

BIBN| AT

3[B20] 1S I[BI U
ANrqnd xoppmysu
IS Jo[e)LIo)NE
Inzped ut ondnied ap
J0]LINISLI R3IBN[RAT]

wadenw ey,

11

_ AIqIsuds Jofniouny eaieuonsas _
1§ eamnstmupe  nnued 2JUIOIINS
_ 1§ 2)eA39pE [01U0D 3p msew ap Jewnp ¢

- _ -~ il §

*0T0T/L6TLT -Wu [Buosad aajovawd no Aep aojerdq
o..._u«_mmb_.:n_:_mn_«:%@u_E..:.n rew-
IPLOLYISTO TOY6LY9ET0 XV A/ "THL
LLV'TVD ‘067 “¥N NVIVHL "H.LS
»VNINVOAd VIIAIVSI T HIHLVIHIS Ad 1TV.LIdS




ANEXA 4

EEmins ~ LISTA
| Upurilor de fapte care pot favoriza ori determing sdvarsirea faptelor de coruptie in —{
| SPITALULUI DE PSTHIATRIE »ELISABETA DOAMNA” GALATI

|3 ~2022 - |

'LTIPURI DE FAPIEL CARE POT CONSTITUI INCIDENTE DE |
INTEGRITATE

» Abateri de la normele deontologice

* Abateri de la alte prevederi similare menite s& protejeze integritatea
functionarilor publici §i a personalului contractual

e Infractiuni de coruptie

* Fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor

* Fapte legate de nerespectarea incompatibilititilor

* Fapte legate de conflictul de interese $i/sau declararea averilor

* Fapte legate de averile nejustificate

AVIZAT,

Coordonator al implementrii
Planului de integritate al SNA

Intocmit,
DIRECTOR FINANCIAR Responsabil cu implementarea SNA
CONTABIL CICU AURELIAN-VALERIU
Ec. MITREA GABRIELA consilier juridic
TATIANA :@U«
Ck
7 ,_L



SPITALUL DE PSIHIATRIE »ELISABETA DOAMNA“
STR. TRATIAN NR. 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail; juridic@spitalpsihiatrie—galati.ro
Operator date cu caracter personal nr,17297/2010*

| Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a misurilor
preventive anticoruptie
Spitalul de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna” Galati - 2022

[ Introducere . |

Acest chestionar are rolul de wdentifica gradul in care dvs. cunoagtefi masurile prevenive
| anticoruptie. Chestionarul este anonim $1 nu il vom comunica nimanui in aceasts formi. Chestionarul
| are rolul de a evalua nevoile de informare st formare anticoruptie la nivel institutional. |

| VA& rugdm si completati pe patratul gri din dreptul vanantei preferate Chestionarul nu trebuie |
semnat si/sau parafat intrucit este anonim $t reprezintd autoevaluarea personali a gradului de |
| tnformare si a nevoii de formare,

| | Informatii/date preliminare |

| 1. De cit timp suntefi angajat in spital ?

| [ ] Subunan |
[ ]1-3 anj

| (] 4-5 ani |

| [ ] peste 5 an |

| 2. Sex ||

| [ | Masculin

| [ ] Feminin |

| 3. in ce categorie vi fncadrati. |
| [ functionar public ‘
| [ ] personal contractual

[_] personal de conducere

"] personal de executie |

g 4 1 - $ . & D T i & o ] B " . EEARTL COHS RER
Wil nbrggem nlentin e digele menpanate v prezeful decument se Tnseri i aele pravine de Repu luseniul (1 B} AR, npl ge colderk oblgnnvises Progejirn, comnery i

yl Felosinil neesbors dear in weopul previlail de boge



4. Credeti ci regulile de comport
| conducere / de executie sunt cl

| L] Da, sunt clare

SPITALUL DE PSIHIATRIE ,,ELISABETA DOAMNA«
) STR. TRAIAN NR, 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie—galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297/2010*

G_l*a_dn!E Cunoastere a misurilor preventive anticoru plie ]

are?

| [] Bxistd si dileme de comportament

|| Nu sunt clare

| L] Nu stiu

5. Cum vi evalua
| (] Foarte ridicat

(] Ridicat
[ 1 Mediu

| | Scizut

| [_] Foarte scizut

ament pentru funcfionarii publici / personalul contractual / de

ti dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduiti specifice functiei dvs, ?

| 6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind

completeazi, unde si in ce termen se depun,

| evaluare a averii nejustificate) ?

| [ ] Foarte ridicat

[ ] Ridicat
| [J Mediu
| [ ] Scizut

[] Foarte scazut

7. Cum vi ev
inseamna, cu

| conflicte de interese)?

(1 Foarte ridicat

I ] Ridicat
| [] Mediu

U FEVRTN de

m e reglementat de lege, ce situ
priveste, ce comportamente sunt le

declararea averilor (cum se

cine vii poate acorda consultanti, procesul de

aluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce
atii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce vi

gale in situafie de conflict de interese, cine verifici situatiile de

previule

de Hegulnmentul JURY #

VROTA, [apl oe earders obligativiatis profepion, eamssrdim



SPITALUL DE PSIHIATRIE »ELISABETA DOAMNA«
- STR. TRAIAN NR. 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie—galati.ro
Operator date cu caracter personal nr,17297/2010*

(Oscazer o ]

| || Foarte scizut
I

8. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de eticii din spitalul dvs?
| L] Da
| L] Nu

| 9. Cit de bine cunoastefi atribufiile si rolul consilierului de etica din spitalul dvs.? |
| U] Foarte bine
| [ ] Bine

[ ] Mediu

L] Scazut

| [_| Foarte scizut

|IO. Cum vi evaluati dys. gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilititile (ce
inseamni, care sunt functiile ircompatibile cu cea pe care o ocupati, ce comportamente sunt
asteptate in situatie de incompatibilitate, cine verifics situatiile de incompatibilitate)?

| [l Foarte ridicat
[ ] Ridicat

| Mediu
| [ ] Scizut |
| [ ] Foarte scizut |

| L1, In general, credefi cii este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public / persenal
| contractual / de conducere / de EXCCUTIC toiuniiiiiinivniereseesenesennnnn, ?

Bifati varianta cu care suntefi de acord
frdd

Ni, | Practica ' Este etic | Nu este etic Depinde de | Nu stiu
Crt. (moral, (moral, situafie '
| corect) corect) N
I |, sa inlocuiasca rapoartele i cifrele [] L] [] []
| reale cu unele false pentru a iesi bine [a |
evaluare,
| 2 ... s34 rezolve cu prioritate o cerere ] (] L] L] ‘
depusd de un prieten desi sunt multe |
| cererl care asteaptd la rind | | !

*Vil ntrogem aleage o dul=le Henjionale i ezeninl docomentse neTil fineae reevlizize de Regubimentil (1 E} 61206, fupl e conferh obligstvieaen ot conserviri

it Lnlicaril asesiom donr Tn-seop) [reviat de fegy



SPITALUL DE PSTHIA TRIE »ELISABETA DOAMNA¥%
STR. TRATAN NR, 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie—galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297/2010+

| E | -..care gtie cd un coleg de-al siu este in | [] | L] D | L]
| conflict de interese, si ii transmits ‘
| | acestuia voalat ¢4 are informatii despre
l_ _Faceste lucruri pentru a 1i cere un favor. |
4

.. s& le povesteasca prietenilor [] [] [] (1]
| | tlegalititile care se fac in spitalul in care |
| lucreaz3, in misura in care se produc
| L ! tlegalitdti de care are cunostinti _
5 - care stie ci o persoana din conducere [] [] ] []
‘ (ce 1i este superior terarhic) este in
| conflict de interese, si nu spund nimic |
| | pentru ¢a nu ¢ treaba lui _
| 6 | ..., atunci cand pleacd intr-o delegatie, ) [] []
| | sd le ceard celor de la hotel s3 §i treach §1 |
| cheltuielile de mas# in factura pentru
camera dar si nu mentioneze in factury |
acest lucru pentru a putea duce acasi
banii de diurna
.. s& contrasemneze un document la
insistentele superiorului siu ierarhic desi
| stie cd documentul nu este corect
_ intocrmit _
‘ B ... care gtie cd un coleg de-al sau este in [] D I':] D
conflict de interese, si nu Spuni ntmic
|_ pentru ¢d nu e treaba lui |
9 | ... sd se ocupe mai intdi de un pacient de [] L] ] [] | |
la care a primit o mica atenfie (de ex. un
pachet de cafea) si apoi sa se ocupe si de i
ceilalti pacientr, chiar daci ceilalti au
| fost ajuns inainte, : |
10 . care stie cd un subordonat este in
| conflict de interese, si ny Spund nimic ‘
pentru ¢d nu e treaba lui. |
| L1 | . care stie ¢a o persoana din conducere L] [] L] [] | |
(ce i1 este superior ierarhic) este in
conflict de interese, si transmiti toate ‘
informatiile unui amic jurnalist |
12| .. care stie ¢i o persoana din conducere ] [] i) [] ‘
(ce i este superior ierarhic) este in |
conflict de interese, s& difuzeze aceste |
informatii pe un blog/site/retea de |
socializare, sub anonimat, | |

(1
L)

[]
]
[]
[]

4 |

L]
[]
[]
L]

| 12. Daci va ganditi 1a normele de conduiti, declararea averilor, conflicte de interese si |

WD stragen atenbin ¢ date e menpiEnMe in preceniul dpewmen) ke nseric i celo prevazite de R lnwy el (LTI 6030 6, fapt ce comlerd abligntvnaes [rutegfini. conaerviir

i (oforii deestorn doar in szopul previm e legy



SPITALUL DE PSIHIATRIE »ELISABETA DOAMNA ¢
STR. TRAIAN NR, 290, GALATI
TEL./FAX 0236479401,0236470741
e-mail: juridic@spitalpsihiatrie—galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297/2010*

aﬁ
e

/’

. .
4 e 2

| incompatibitifi, in ce domenii considerafi ¢ii ave(i nevoie de informare suplimentara: [S¢ pot alege |
mat mudie vavianie]

[] care sunt normele de conduitd, conflicte de interese sj ncompalibilitafi care mi se aplica:

[] care sunt sanciunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declarares averilor, conflicte
de inlerese s5i incompatibilitati;

| [ ] cine ma poate ajuta atunci cind am intrebir despre aceste norme;

| de ce este important si respect normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interes 51
imcompatibilitig;

| [] Altele (detaliafi)

| Va muljumim pentru completarea chestionarulur Daca existi activitil, intrebiri say neclaritdf in
| completare, va rugim si ne dafi mai multe informatii

Responsabil al implementirii SNA
| Jr. Cicu Aurelian-Valeriu

L ==

*Vivatmgem hberfi & duteke manfiomte T preEanial docummant se sl i cele proviinse e Regulamentul (U7F) 67%m 6, {apt e eenfert obligativisaen probegiit, gonaerviri|
1 Sl soestora dede i poopal prev Eaut de lepe



